
Gestion des plannings

Mardi 19 décembre 2017



25 salariés
7 BIT permanents 

4 Points saisonniers
65 communes 

Née de la fusion le 4 Juillet 2017
de 7 Offices de Tourisme



Juin 2016  – Juin 2017  : Travail en commun entre les 7 ex-OT

Janvier 2017 : Séminaire de co-construction d’équipe ( K.Estaun)

Responsable du Pôle Relation-Client dont la mission d’établir les  plannings

Mars/ Avril/ Mai/ Juin 2017 : Planning sous Excel - établit après l’envoi d’un formulaire pour 
recenser les souhaits du personnel 

Réflexion sur les plannings d’été (40 salariés – 10 points d’accueil)

Mai 2017 : Formation du personnel au logiciel Aloa ( Resp. Pôle Accueil, Comptable, Resp. RH)

Juillet 2017 : 1er planning sur Aloa

CALENDRIER



Logiciel Fullweb

Accès personnalisé 

Différents niveaux d’accès



Les demandes d’absences

CALENDRIER

Toutes les demandes d’absences sont gérées sur Aloa ( récupérations, congés payés, fractionnement…)
Formulées par les salaries et apparaissent directement sur le planning 



 Planning géré par BIT ( avec quelques personnes qui travaillent sur plusieurs BIT)
 Nombre d’heures à la semaine calculée automatiquement (avec alerte si dépassement)
 Vacances scolaires et jours fériés sont identifiées
 Les horaires des OT sont pré-enregistrés

PLANNINGS



Déclaration des heures sur Aloa

Chaque mois, les salariés soumettent leurs heures à validation

Toutes les heures supplémentaires doivent être justifiées pour être prises en 
compte.



Fiches mensuelles
CALENDRIER

Validation des fiches 
mensuelles ( 
vérification des 
congés, 
récupérations, 
heures suppl, repos 
compensateur…) de 
chaque salarié



Après validation des heures, envoi du relevé des heures
aux cabinets comptables ( décalage d’un mois )

Relevé d’heures mensuelles 



Pour le salarié :

RECAPITULATIF

Un accès personnalisé au planning de son BIT ( ou plus si besoin)
Il gère ses demandes de récupérations, congés, fractionnement…
Reçoit un email quand ses demandes sont validées
Déclare ses heures mensuelles

Pour la structure : 
Plannings des 10 structures gérés sur 1 seul logiciel
Un outil pour gérer le calcul des congés, de récupérations des heures, fractionnement…
Moins de source d’erreurs

Possibilité de calculer le nombre d’heures passées par mission ( en option)


